
2/12/2018 Outstanding UMB Staff Award ­ University of Maryland, Baltimore

http://www.umaryland.edu/mlk/2018­mlk­diversity­award­winners/outstanding­umb­staff­award/ 1/3

Đįvěřșįțỳ Ǻđvįșǿřỳ Čǿųňčįŀ

Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Șțǻff Ǻẅǻřđ

ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm

Přįňčǻỳǻ Șǻňđěřș ųșěđ țǿ đřěǻm ǿf běįňģ ǻ přǿfěșșįǿňǻŀ ẅřěșțŀěř. Ňǿẅ, șħě ħǻș ħěř ħěǻřț șěț ǿň ǻňěșțħěșįǿŀǿģỳ. Șħǻķěěř Fřǻňķŀįň ẅǻș ǻ
đįșřųpțįvě, įňǻțțěňțįvě mįđđŀě șčħǿǿŀ șțųđěňț. Ňǿẅ, ħě pŀǻňș țǿ bě ǻ pșỳčħǿțħěřǻpįșț. Ňįčħǿŀǻș Ķňįģħț ǻșpįřěđ țǿ bě ǻň ŇFĿ fǿǿțbǻŀŀ pŀǻỳěř.
Ňǿẅ ħě șěěș ǻ čǻřěěř įň ħěǻŀțħ čǻřě.

Țħěșě ǻřě jųșț țħřěě ǿf țħě ŀįvěș țħǻț ħǻvě běěň čħǻňģěđ bỳ țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm, ẅħįčħ fǿř țħřěě ỳěǻřș ħǻș běěň țǻķįňģ ỳǿųňģ
pěǿpŀě fřǿm Ẅěșț Bǻŀțįmǿřě ẅįțħ ǻň įňțěřěșț įň șčįěňčě ǻňđ mǿŀđįňģ țħěm įňțǿ fųțųřě ħěǻŀțħ čǻřě ẅǿřķěřș ǻňđ řěșěǻřčħěřș țħřǿųģħ ħǻňđș-ǿň
ẅǿřķșħǿpș, ŀǻb ěxpěřįěňčěș, ǻňđ měňțǿřșħįp.

Țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm’ș čěňțřǻŀ ŀěǻđěřșħįp țěǻm ẅįŀŀ řěčěįvě țħě Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Șțǻff Ǻẅǻřđ ǻș pǻřț ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ’ș Bŀǻčķ
Ħįșțǿřỳ Mǿňțħ čěŀěbřǻțįǿň ǿň Fěb. 1.

Ẅħěň įňfǿřměđ ǿf țħě přǿģřǻm’ș șěŀěčțįǿň ǿf țħįș ǻẅǻřđ, ěxěčųțįvě đįřěčțǿř Řǿbįň Șǻųňđěřș, ĚđĐ, MȘ, ňǿțěđ, “Țħįș přǿģřǻm įș țřųŀỳ ǻ ŀǻbǿř ǿf
ŀǿvě fǿř ǻŀŀ ǿf ųș ǿň țħě čěňțřǻŀ ŀěǻđěřșħįp țěǻm. İ ǻm ħǿňǿřěđ țǿ ẅǿřķ ẅįțħ ǻ țěǻm ǿf čǿmmįțțěđ přǿfěșșįǿňǻŀș ẅħǿ ẅǿřķ țįřěŀěșșŀỳ țǿ
pǿșįțįvěŀỳ įmpǻčț ǻňđ țřǻňșfǿřm țħě ŀįvěș ǿf ỳǿųňģ Ẅěșț Bǻŀțįmǿřě șțųđěňțș ǻňđ țħěįř fǻmįŀįěș.

“İ ǻm ǻmǻżěđ ǻț țħě přǿģřěșș ǿf ǿųř șčħǿŀǻřș ẅħǿ ẅěřě ǿfțěň ǿvěřŀǿǿķěđ ǻňđ pěřħǻpș ěvěň ẅřįțțěň ǿff đųě țǿ țħě șǿčįǿ-ěčǿňǿmįč șțǻțųș ǿf
țħěįř ňěįģħbǿřħǿǿđș. Țħįș přǿģřǻm đěmǿňșțřǻțěș țħǻț ẅħěň șțųđěňțș ħǻvě ǿppǿřțųňįțįěș ǻňđ ħįģħ ěxpěčțǻțįǿňș, țħěỳ čǻň řįșě țǿ
įmměǻșųřǻbŀě ħěįģħțș.”

http://www.umaryland.edu/diversity/
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Ŀǻųňčħěđ įň Ǿčțǿběř 2015, țħě přǿģřǻm ħǻș ģřǿẅň țǿ įňčŀųđě 80
șįxțħ-, șěvěňțħ-, ǻňđ ěįģħțħ-ģřǻđěřș, ňǿț țǿ měňțįǿň țħě ňěǻřŀỳ 200
měňțǿřș fřǿm ŲMB șčħǿǿŀș řěčřųįțěđ bỳ ČŲŘĚ șțǻff měmběřș. Țħě
ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș ǻřě țħě ỳǿųňģěșț ěvěř țǿ pǻřțįčįpǻțě įň țħě
Ňǻțįǿňǻŀ Čǻňčěř İňșțįțųțě’ș Čǿňțįňųįňģ Ųmbřěŀŀǻ ǿf Řěșěǻřčħ
Ěxpěřįěňčěș (ČŲŘĚ) ňǻțįǿňǻŀ přǿģřǻm. Ẅįțħ țħě fįřșț čǿħǿřț ǿf ŲMB
ČŲŘĚ mįđđŀě șčħǿǿŀěřș ěňțěřįňģ ħįģħ șčħǿǿŀ įň fǻŀŀ 2018, țħěįř
įmpřǿvěđ ģřǻđěș, įňčŀųđįňģ mǻțħ ǻňđ řěǻđįňģ șčǿřěș, ǻňđ șțěŀŀǻř
șčħǿǿŀ ǻțțěňđǻňčě běčǿměș ǻŀŀ țħě mǿřě įmpǿřțǻňț.

Ǻfțěř șčħǿǿŀ ǿň Țųěșđǻỳ ǻňđ Țħųřșđǻỳ ǻfțěřňǿǿňș, țħě șčħǿŀǻřș ǻřě
țřǻňșpǿřțěđ țǿ țħě Bǻŀțįmǿřě Čįțỳ Čǿmmųňįțỳ Čǿŀŀěģě Ŀįfě Șčįěňčěș
İňșțįțųțě ǻț țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ BįǿPǻřķ fǿř țħěįř țřǻįňįňģ ẅįțħ
měňțǿřș. Ǿň Șǻțųřđǻỳș, țħěỳ měěț ǻț țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ
Șčħǿǿŀ ǿf Pħǻřmǻčỳ țǿ țǻķě pǻřț įň Ǻ Břįđģě țǿ Ǻčǻđěmįč
Ěxčěŀŀěňčě, ẅħěřě țħěỳ řěčěįvě țųțǿřįňģ.

Țħě ŲMB Ẅřįțįňģ Čěňțěř ǻŀșǿ ħǻș ħěŀđ ẅǿřķșħǿpș țǿ ħěŀp přěpǻřě
țħě șțųđěňțș fǿř țħě čǿŀŀěģě ǻppŀįčǻțįǿň přǿčěșș. Fįěŀđ țřįpș ħǻvě
įňčŀųđěđ mųșěųmș, měčħǻňįčǻŀ ěňģįňěěřįňģ ŀǻbș, pħǻřmǻčỳ ǻňđ
đěňțǻŀ șčħǿǿŀ, ǻňǻțǿmỳ čŀǻșș, pŀǻňěțǻřỳ přěșěňțǻțįǿňș. Șųmměř
čǻmpș ħǻvě ěxpǿșěđ țħě șčħǿŀǻřș țǿ ňěẅ đįșčǿvěřįěș ǻș ẅěŀŀ.

“İ țħįňķ įț’ș ǻmǻżįňģ,” șǻįđ șįxțħ-ģřǻđě șčħǿŀǻř Jǻżįřě Fǻẅ. “Ŀǻșț
ẅěěķ ẅě đįșșěčțěđ ǻ șħěěp’ș ěỳě, ǻňđ İ țħǿųģħț țħǻț ẅǻș řěǻŀŀỳ
čǿǿŀ.”

Bỳ ěňħǻňčįňģ țħǻț ŀǿvě ǿf șčįěňčě fřǿm ģřǿųpș ųňđěř-řěpřěșěňțěđ įň
țħě bįǿměđįčǻŀ ǻňđ ħěǻŀțħ čǻřě ẅǿřķfǿřčěș, ŲMB ħǿpěș țǿ čřěǻțě ǻ
pįpěŀįňě țħǻț ẅįŀŀ șěě țħě șčħǿŀǻřș țħřǿųģħ čǿŀŀěģě įňțǿ řěẅǻřđįňģ
čǻřěěřș — břěǻķįňģ țħě čỳčŀě ǿf pǿvěřțỳ șǿ přěvǻŀěňț įň Ẅěșț
Bǻŀțįmǿřě.

“Ẅě’vě ěșțǻbŀįșħěđ țħǻț įň țħěșě șțųđěňțș ẅě’vě ģǿț țǻŀěňț țǿ șpǻřě,
bųț ňǿẅ ẅě ħǻvě țǿ mǻķě țħě ǿppǿřțųňįțỳ,” ŲMB Přěșįđěňț Jǻỳ Ǻ.
Pěřmǻň, MĐ, șǻįđ ǿň Șǻțųřđǻỳ, Ǿčț. 14, ǻș țħě țħįřđ čǿħǿřț ǿf ČŲŘĚ
șčħǿŀǻřș șŀįppěđ ǿň țħě přǿģřǻm’ș șįģňǻțųřě ẅħįțě ŀǻbǿřǻțǿřỳ čǿǻțș.
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Țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě įș țħě fǿųňđįňģ čǻmpųș ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ Șỳșțěm ǿf Mǻřỳŀǻňđ.  
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© 2016-2017 Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě. Ǻŀŀ řįģħțș řěșěřvěđ.

“Ẅě ħǻvě țǿ đįșmǻňțŀě țħě bǻřřįěřș țħǻț șěpǻřǻțě ǿųř ỳǿųňģ pěǿpŀě fřǿm țħěįř pǿțěňțįǻŀ ǻňđ fřǿm țħěįř pųřpǿșě. Ẅě ħǻvě țǿ ģįvě țħěșě
șțųđěňțș ẅħǻț țħěỳ ňěěđ țǿ řįșě, běčǻųșě İ’vě șěěň țħěm řįșě, ǻňđ įț’ș běǻųțįfųŀ țǿ ẅǻțčħ.”

Ěǻčħ ỳěǻř ǻț ŲMB’ș Bŀǻčķ Ħįșțǿřỳ Mǿňțħ čěŀěbřǻțįǿň țħě Đř. Mǻřțįň Ŀųțħěř Ķįňģ Jř. Đįvěřșįțỳ Řěčǿģňįțįǿň Ǻẅǻřđș ǻřě přěșěňțěđ fǿř įňđįvįđųǻŀ
ǻňđ/ǿř ģřǿųp ǻčħįěvěměňțș įň țħě ǻřěǻș ǿf đįvěřșįțỳ ǻňđ įňčŀųșįvěňěșș. Țħě řěčįpįěňțș șěřvě ǻș mǿđěŀș ǿf țħě įđěǻŀș ěpįțǿmįżěđ bỳ țħě ŀįfě ǻňđ
ẅǿřķ ǿf Đř. Ķįňģ.

Șǻųňđěřș įș přǿųđ țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm įș țǻķįňģ įțș pŀǻčě ǻmǿňģ fǿřměř ǿųțșțǻňđįňģ șțǻff řěčįpįěňțș.

“Ẅě ǻřě țħřįŀŀěđ țǿ bě řěčǿģňįżěđ fǿř ǿųř čħǻŀŀěňģįňģ ǻňđ čǿmpŀěx, ỳěț řěẅǻřđįňģ ẅǿřķ,” șħě șǻįđ. “Ẅě ǻřě ģřǻțěfųŀ țǿ ħǻvě běěň șěŀěčțěđ fǿř
țħįș přěșțįģįǿųș ǻẅǻřđ ňǻměđ ǻfțěř ǻ ģřěǻț mǻň ẅħǿ ģǻvě ħįș ŀįfě țǿ įmpřǿvě čǿňđįțįǿňș fǿř pěǿpŀě ẅħǿ, ŀįķě ǿųř șčħǿŀǻřș, ǻřě ǿfțěň
ǿvěřŀǿǿķěđ, fǿřģǿțțěň, ǻňđ pěřħǻpș ěvěň ẅřįțțěň ǿff. Țħįș ǻẅǻřđ įș ǻ bŀěșșįňģ ǻňđ ẅě ģřěǻțŀỳ ǻppřěčįǻțě țħįș ǻčķňǿẅŀěđģměňț ǿň běħǻŀf ǿf țħě
mǻňỳ měňțǿřș, fǻčųŀțỳ, șțǻff, ǻňđ pǻřțňěřș ẅħǿ șųppǿřț ǿųř įmpǿřțǻňț ẅǿřķ, ǿųř ǻmǻżįňģ șčħǿŀǻřș, ǻňđ ǿųř čǿmpřěħěňșįvě přǿģřǻm.”

Bǻčķ țǿ 2018 MĿĶ Đįvěřșįțỳ Ǻẅǻřđ Ẅįňňěřș
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