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Đįvěřșįțỳ Ǻđvįșǿřỳ Čǿųňčįŀ

Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Fǻčųŀțỳ Ǻẅǻřđ

Břěț Ħǻșșěŀ, PħĐ

Břěț Ħǻșșěŀ, PħĐ, ǻșșǿčįǻțě přǿfěșșǿř įň țħě Đěpǻřțměňț ǿf Mįčřǿbįǿŀǿģỳ ǻňđ İmmųňǿŀǿģỳ ǻț țħě Șčħǿǿŀ ǿf Měđįčįňě, ħǻș běěň ǻ țěǻm pŀǻỳěř,
ħěŀpįňģ ẅįțħ mųŀțįpŀě Ųňįvěřșįțỳẅįđě įňįțįǻțįvěș, șįňčě čǿmįňģ țǿ ŲMB įň 1995.

Șǿ įț șħǿųŀđň’ț bě șųřpřįșįňģ țħǻț ẅħěň Ķěvįň Čųŀŀěň, MĐ, đįřěčțǿř ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ Ģřěěňěbǻųm Čǿmpřěħěňșįvě Čǻňčěř Čěňțěř,
ǻșķěđ Ħǻșșěŀ țǿ bě ŲMĢČČČ’ș ŀįǻįșǿň fǿř țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm țħǻț ħě jųmpěđ įň ẅįțħ bǿțħ fěěț.

“Ẅħǻț șțǻřțěđ ǻș ǻ pěřįpħěřǻŀ řǿŀě ǿň țħě ŲMB ČŲŘĚ țěǻm řǻpįđŀỳ ěvǿŀvěđ țǿ ǻ mǿřě șųbșțǻňțįǻŀ čǿmmįțměňț ǻș İ ẅǻș ‘įňfěčțěđ’ bỳ țħě
čǿňțǻģįǿųș ěňțħųșįǻșm fǿř țħįș přǿģřǻm țħǻț ħǻș ňǿẅ șpřěǻđ ǻș ǻň ‘ěpįđěmįč’ fǿř țħě ģǿǿđ ǻčřǿșș ŲMB șčħǿǿŀș ǻňđ țħě ěňțįřě čįțỳ ǿf
Bǻŀțįmǿřě,” Ħǻșșěŀ șǻįđ ǿf țħě ŲMB pįpěŀįňě přǿģřǻm țħǻț įș přěpǻřįňģ Ẅěșț Bǻŀțįmǿřě čħįŀđřěň fǿř ħěǻŀțħ ǻňđ řěșěǻřčħ čǻřěěřș țħřǿųģħ ħǻňđș-
ǿň ẅǿřķșħǿpș, ŀǻb ěxpěřįěňčěș, ǻňđ měňțǿřșħįp.

“İňđěěđ, țħě ŲMB ČŲŘĚ țěǻm įș ǻ mįčřǿčǿșm ǿf đįvěřșįțỳ țħǻț įș ǻț țħě ħěǻřț ǿf įțș ģǿǻŀ, ẅįțħ ěǻčħ měmběř břįňģįňģ ǻ ųňįqųě șķįŀŀ șěț țħǻț fųěŀș
țħě přǿģřǻm,” Ħǻșșěŀ șǻįđ.

Fǿř ħįș čǿňțřįbųțįǿňș țǿ ČŲŘĚ ǻňđ mǻňỳ ǿțħěř přǿģřǻmș ǻț ŲMB ǻňđ běỳǿňđ țħǻț ħěŀp ųňđěř-řěpřěșěňțěđ mįňǿřįțỳ șțųđěňțș fįňđ șųččěșș,
Ħǻșșěŀ ẅįŀŀ řěčěįvě țħě Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Fǻčųŀțỳ Ǻẅǻřđ ǻș pǻřț ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ’ș Bŀǻčķ Ħįșțǿřỳ Mǿňțħ čěŀěbřǻțįǿň ǿň Fěb. 1.

Ħǻșșěŀ, ǻ měmběř ǿf țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș țěǻm șįňčě įțș įňčěpțįǿň, șěřvįňģ ǻș ǻ měňțǿř ǻňđ čǿ-čħǻįř ǿf țħě Șųșțǻįňǻbįŀįțỳ Șųbčǿmmįțțěě
țħǻț įș čħǻřģěđ ẅįțħ ẅřįțįňģ ģřǻňț ǻppŀįčǻțįǿňș țǿ fųňđ țħě přǿģřǻm, șǻįđ ħě șħǻřěș țħě Đř. Mǻřțįň Ŀųțħěř Ķįňģ Jř. Đįvěřșįțỳ Řěčǿģňįțįǿň Ǻẅǻřđ
ẅįțħ mǻňỳ čǿŀŀěǻģųěș.
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“İț įș ǻ ħųmbŀįňģ ħǿňǿř ěșpěčįǻŀŀỳ įň țħě čǿňțěxț ǿf țħě mǻňỳ ŲMB
fǻčųŀțỳ ǻňđ șțǻff ẅħǿ ǻřě ǻŀșǿ đěěpŀỳ pǻșșįǿňǻțě ǻbǿųț țħě
įmpǿřțǻňčě ǿf đįvěřșįțỳ ǻňđ įňčŀųșįǿň,” ħě șǻįđ. “İň țħǻț věįň, țħě
čǿmmįțțěđ pěǿpŀě țħǻț İ ẅǿřķ ẅįțħ ǻřě ěqųǻŀŀỳ řěșpǿňșįbŀě fǿř țħě
șųččěșș ǿf țħě đįffěřěňț ǿųțřěǻčħ ǻňđ ěđųčǻțįǿň přǿģřǻmș ǻňđ
șħǿųŀđ bě čǿňșįđěřěđ ǻș čǿ-řěčįpįěňțș ǿf țħįș ǻẅǻřđ.”

İň ǻđđįțįǿň țǿ țħě ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș, Ħǻșșěŀ pŀǻỳș ŀěǻđěřșħįp řǿŀěș įň
mųŀțįpŀě Ňǻțįǿňǻŀ İňșțįțųțěș ǿf Ħěǻŀțħ-fųňđěđ přǿģřǻmș țħǻț
přǿmǿțě mįňǿřįțỳ įňčŀųșįǿň ǻňđ đįvěřșįțỳ ǻț ŲMB. Ħě ħǻș đįřěčțěđ
țħě Șčħǿǿŀ ǿf Měđįčįňě’ș Ňǻțħǻň Șčħňǻpěř İňțěřň Přǿģřǻm įň
Țřǻňșŀǻțįǿňǻŀ Čǻňčěř Řěșěǻřčħ fǿř 16 ỳěǻřș ǻňđ įș ǻ měmběř ǿf țħě
čǿřě țěǻm fǿř țħě ȘȚǺŘ-PŘĚP mįňǿřįțỳ pǿșț-bǻččǻŀǻųřěǻțě přǿģřǻm.

Mǿșț řěčěňțŀỳ, Ħǻșșěŀ řěčěįvěđ ǻ Břįđģěș țǿ țħě Đǿčțǿřǻțě ģřǻňț įň
pǻřțňěřșħįp ẅįțħ Țǿẅșǿň Ųňįvěřșįțỳ țǿ fǿșțěř țħě přǿģřěșșįǿň ǿf
mįňǿřįțỳ mǻșțěř’ș đěģřěě șțųđěňțș țǿ PħĐ přǿģřǻmș. Ħě ǻŀșǿ
čǿňțřįbųțěș țǿ mįňǿřįțỳ-fǿčųșěđ țřǻįňįňģ přǿģřǻmș ǻț Mǿřģǻň Șțǻțě,
Čǿppįň Șțǻțě, ǻňđ țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě Čǿųňțỳ.

“Břěț đǿěș ňǿț țřěǻț șčħǿŀǻř đįvěřșįțỳ ǻș ǻ đřěǻm, ħě įș ǻ țěǻm pŀǻỳěř
ẅħǿ ħěŀpș fįňđ țħě fųňđș ǻňđ ħěŀpș bųįŀđ țħě șțřųčțųřěș țǿ mǻķě țħįș
ǻ řěǻŀįțỳ,” șǻįđ Ģřěģǿřỳ Čǻřěỳ, PħĐ, ǻșșįșțǻňț přǿfěșșǿř įň țħě
Đěpǻřțměňț ǿf Mįčřǿbįǿŀǿģỳ ǻňđ İmmųňǿŀǿģỳ ǻț ȘǾM, ẅħǿ
ňǿmįňǻțěđ Ħǻșșěŀ fǿř țħě MĿĶ ǻẅǻřđ.

“Břěț įș fǿčųșěđ ǿň đįvěřșįțỳ ǻčħįěvěměňț ǻț țħě įňđįvįđųǻŀ ŀěvěŀ ǻș
ẅěŀŀ,” ǻđđěđ Čǻřěỳ, đįřěčțǿř ǿf șțųđěňț șųmměř řěșěǻřčħ ǻňđ
čǿmmųňįțỳ ǿųțřěǻčħ ǻț țħě șčħǿǿŀ ǻňđ ǻ fǿřměř MĿĶ ǻẅǻřđ ẅįňňěř
ħįmșěŀf. “Ǻ fǻčųŀțỳ měmběř řěčěňțŀỳ ǻșķěđ Đř. Ħǻșșěŀ ǻňđ İ țǿ ħěŀp
ẅįțħ ǻ Ħǿẅǻřđ Ħųģħěș řěșěǻřčħ fěŀŀǿẅșħįp ǻppŀįčǻțįǿň fǿř ǿňě ǿf
ǿųř PħĐ-țřǻčķ, Ǻfřįčǻň-Ǻměřįčǻň șčħǿŀǻřș. Țħįș țǻŀěňțěđ ǻňđ
ẅǿňđěřfųŀ ỳǿųňģ ŀǻđỳ ħǻppěňș țǿ ǻŀșǿ ħǻvě ǻ čěřțįfįěđ
ňěųřǿčǿģňįțįvě đįșǻbįŀįțỳ. Břěț ǻňđ İ řěșpǿňđěđ ěňțħųșįǻșțįčǻŀŀỳ!
Přǿųđŀỳ, ẅě ŀěǻřňěđ fřǿm ħěř měňțǿř ŀǻșț ẅěěķ țħǻț țħě șțųđěňț ħǻș
běěň ǻđvǻňčěđ țǿ țħě fįňǻŀįșț řǿųňđ fǿř ǻ Ħǿẅǻřđ Ħųģħěș Měđįčǻŀ
İňșțįțųțě șțųđěňț ǻẅǻřđ! Ẅħǻț ģřěǻțěř řěẅǻřđ fǿř șěřvįčě țħǻň țǿ

řěǻđ țħřǿųģħ țħě ŀěțțěř șěňț bỳ țħįș přǿųđ ỳǿųňģ ŀǻđỳ ǻňđ čěŀěbřǻțě ħěř ẅįň ẅįțħ ħěř? Țħįș įș Đř. Ķįňģ’ș đřěǻm ǻňđ ẅħǻț Břěț ŀįvěș fǿř.”
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Țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě įș țħě fǿųňđįňģ čǻmpųș ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ Șỳșțěm ǿf Mǻřỳŀǻňđ.  
620 Ẅ. Ŀěxįňģțǿň Șț., Bǻŀțįmǿřě, MĐ 21201 | 410-706-3100  
© 2016-2017 Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě. Ǻŀŀ řįģħțș řěșěřvěđ.

Ħǻșșěŀ, ẅħǿ ŀǿvěș měňțǿřįňģ, țěǻčħįňģ, ǻňđ įňțěřǻčțįňģ ẅįțħ șțųđěňțș, șǻįđ ħě ģěțș bǻčķ mǿřě țħǻň ħě ģįvěș.

“Ẅǿřķįňģ įň ǻň ěňvįřǿňměňț țħǻț přǿmǿțěș ǻ čųŀțųřě ǿf đįvěřșįțỳ, ŀįķě ŲMB, ħǻș ǻŀŀǿẅěđ mě țǿ ěxpěřįěňčě țħě běňěfįțș ǿf ǻ đįvěřșě ẅǿřķpŀǻčě
ǻňđ ųňđěřșțǻňđ țħě įmpǿřțǻňčě ǿf ěffǿřțș țǿ ěxpǻňđ țħįș ǻț ŲMB ǻňđ běỳǿňđ,” ħě șǻįđ ẅħěň ǻșķěđ ẅħỳ ħěŀpįňģ mįňǿřįțįěș įș șǿ įmpǿřțǻňț țǿ
ħįm. “Țħě įmpǻčț ǿf přǿģřǻmș țħǻț ǻđvǻňčě mįňǿřįțỳ řěpřěșěňțǻțįǿň, ǻňđ běňěfįț ǻŀŀ pǻřțįěș įňvǿŀvěđ, přǿvįđěș pŀěňțỳ ǿf mǿțįvǻțįǿň țǿ
čǿňțįňųě țħįș ẅǿřķ.”

Bǻčķ țǿ 2018 MĿĶ Đįvěřșįțỳ Ǻẅǻřđ Ẅįňňěřș
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