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ŲMB Ňěẅș

Ňěẅș/PřěșșŘěŀěǻșěș/ĦǿțȚǿpįčș

MĿĶ Ěvěňț Řěvįșįțș Přǿțěșțș Pǻșț ǻňđ Přěșěňț
February 1, 2018    |   By Chris Zang

Pǻměŀǻ V. Ħǻmmǿňđ, ŘŇ, PħĐ, ȘčĐ (ħǿň), MȘ '78, FǺǺŇ, ǺŇĚF,  ěňțěřțǻįňěđ ǻňđ
ěňŀįģħțěňěđ ǻ čřǿẅđ ǻț țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě’ș (ŲMB) Bŀǻčķ Ħįșțǿřỳ
Mǿňțħ čěŀěbřǻțįǿň Fěb. 1 ẅįțħ ħěř přěșěňțǻțįǿň “Ẅǿųŀđ Đř. Mǻřțįň Ŀųțħěř Ķįňģ Jř. Țǻķě ǻ
Ķňěě?

Ǻňđ șħě đįđň’ț měňțįǿň țħě Ňǻțįǿňǻŀ Fǿǿțbǻŀŀ Ŀěǻģųě ǿňčě.

İňșțěǻđ, Ħǻmmǿňđ, ǻ 1978 ǻŀųmňǻ ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ Șčħǿǿŀ ǿf Ňųřșįňģ ẅħǿ ẅěňț ǿň țǿ ŀěǻđěřșħįp pǿșįțįǿňș ǻț Ħǻmpțǿň Ųňįvěřșįțỳ
ǻňđ Vįřģįňįǻ Șțǻțě Ųňįvěřșįțỳ, fǿčųșěđ ǿň ěxǻmpŀěș ǿf pěǻčěfųŀ řěșįșțǻňčě bỳ Đř. Ķįňģ ǻňđ ǿțħěřș ǻňđ ħěř ǿẅň ěxpěřįěňčěș ẅįțħ řǻčįșm.

(Vįěẅ ǻ Pħǿțǿ Ģǻŀŀěřỳ )

“Ǻ șįmpŀě ǻčț, ķňěěŀįňģ đųřįňģ țħě ňǻțįǿňǻŀ ǻňțħěm, čħǻňģěđ ěvěřỳțħįňģ,” Ħǻmmǿňđ șǻįđ. “İț țřǻňșfǿřměđ [qųǻřțěřbǻčķ] Čǿŀįň Ķǻěpěřňįčķ įňțǿ
ǻ ŀįģħțňįňģ řǿđ ǻňđ ǻ pǿẅěřfųŀ șỳmbǿŀ ǿf ǻčțįvįșm ǻňđ řěșįșțǻňčě. Đųřįňģ țħě Mǿňțģǿměřỳ bųș bǿỳčǿțț [įň țħě 1950ș] Đř. Ķįňģ ẅǻș řěfěřřěđ țǿ
ǻș ǻ ŀįģħțňįňģ řǿđ. Țħěřě ẅěřě ǿțħěř ŀįģħțňįňģ řǿđș țħřǿųģħǿųț ħįșțǿřỳ: Čřįșpųș Ǻțțųčķș, Ħǻřřįěț Țųbmǻň, Bǿǿķěř Ț. Ẅǻșħįňģțǿň, Ẅ.Ě.B. Đų
Bǿįș, Měđģǻř Ěvěřș, Mǻŀčǿŀm X, Țħųřģǿǿđ Mǻřșħǻŀŀ, Mųħǻmmǻđ Ǻŀį, ǻňđ, ỳěș, Bǻřǻčķ ǻňđ Mįčħěŀŀě Ǿbǻmǻ.”


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Tiffany C. Otto, a fourth­year dental student, received the Outstanding UMB Student Award for her work in the
community and on campus furthering diversity. UM School of Dentistry Dean Mark A. Reynolds, DDS, PhD, left,
assisted UMB President Jay A. Perman, MD, right, in the presentation.

Ħǻmmǿňđ, ẅħǿ ħěǻđș Țħě Ħǻmmǿňđ Ģřǿųp,
ĿĿČ, ǻ ħįģħěř ěđųčǻțįǿň čǿňșųŀțįňģ fįřm, ǻňđ įș ǻ
șěňįǿř čǿňșųŀțǻňț fǿř ǺĢB İňșțįțųțįǿňǻŀ
Șțřǻțěģįěș, ěxpěřįěňčěđ ħěř ǿẅň řǻčįșm ẅħěň
ħěř mǿțħěř, ẅħǿ ẅǻș řǻįșįňģ șěvěň čħįŀđřěň ǿň
ħěř ǿẅň, mǿvěđ țħě fǻmįŀỳ fřǿm Ňěẅ Ỳǿřķ țǿ
Mǿbįŀě, Ǻŀǻ., țǿ ŀįvě ẅįțħ ħěř pǻřěňțș.

Țħě mǿvě ẅǻș qųįțě ǻ șħǿčķ țǿ ỳǿųňģ Pǻměŀǻ,
ẅħǿ ħǻđ ķňǿẅň įňțěģřǻțěđ șčħǿǿŀș ǻňđ pųbŀįč
pŀǻčěș įň Ňěẅ Ỳǿřķ ǻňđ ňǿẅ ẅǻș įň țħě Đěěp
Șǿųțħ ẅįțħ ģřǻňđpǻřěňțș ẅħǿ ħǻđ ŀįvěđ ųňđěř
Jįm Čřǿẅ ŀǻẅș.

“Ǿňě Șǻțųřđǻỳ mǿřňįňģ mỳ ģřǻňđmǿțħěř
đřěșșěđ mě ųp įň mỳ Șųňđǻỳ běșț čŀǿțħěș
běčǻųșě ẅě ẅěřě ģǿįňģ đǿẅňțǿẅň țǿ bųỳ ňěẅ
șħǿěș,” Ħǻmmǿňđ řěčǻŀŀěđ. “İ ẅǻș șǿ ěxčįțěđ. Mỳ
jǿỳ ẅǻňěđ ǻș șǿǿň ǻș İ ģǿț įňțǿ țħě đěpǻřțměňț
șțǿřě ǻňđ mỳ 10-ỳěǻř-ǿŀđ břǻįň ķįčķěđ įňțǿ ģěǻř.

“İ șǻẅ țẅǿ ẅǻțěř fǿųňțǻįňș. Ǿňě ẅǻș ŀǻběŀěđ
ẅħįțě ǻňđ ǿňě ẅǻș ŀǻběŀěđ čǿŀǿřěđ ǻňđ İ jųșț ħǻđ
țǿ șěě! Șǿ İ řǻň ǿvěř țǿ țųřň ǿň țħě ẅħįțě ǿňě ǻňđ
İ řǻň ǿvěř țǿ țųřň ǿň țħě čǿŀǿřěđ ǿňě ǻňđ țħě
ňěxț țħįňģ İ ķňǿẅ İ ẅǻș ģřįppěđ bỳ mỳ ňěčķ, ǻňđ
ǻș İ țųřňěđ ǻřǿųňđ İ șǻẅ șǿměțħįňģ İ ħǻđ ňěvěř
șěěň ǿň mỳ Mǻmǻ Čǻșșįě’ș fǻčě běfǿřě. İ șǻẅ
ħǿřřǿř, İ șǻẅ pǻįň, İ șǻẅ ħěř ěỳěș ģǿįňģ bǻčķ ǻňđ
fǿřțħ șčǻňňįňģ țħě ǻřěǻ. İ șțǻmměřěđ ǿųț, ‘İ ẅǻș
jųșț țřỳįňģ țǿ șěě ẅħǻț čǿŀǿřěđ ẅǻțěř ŀǿǿķěđ
ŀįķě!’ ” Ħǻmmǿňđ řěčǻŀŀěđ, ěŀįčįțįňģ ŀǻųģħțěř fřǿm
țħě 100-pŀųș ģǻțħěřěđ įň ŲMB’ș Měđįčǻŀ Șčħǿǿŀ

Țěǻčħįňģ Fǻčįŀįțỳ Ŀěǻđěřșħįp Ħǻŀŀ.

Țųřňįňģ șěřįǿųș, Ħǻmmǿňđ ǻđđěđ, “Șħě ģǿț čŀǿșě țǿ mỳ fǻčě ǻňđ șħě șǻįđ, ‘Čħįŀđ, ỳǿų’řě ģǿįňģ țǿ ħǻvě țǿ ŀěǻřň ỳǿųř pŀǻčě.’ Ňěěđŀěșș țǿ șǻỳ,
ẅě ħǻđ ǻ věřỳ qųįěț řįđě ħǿmě.”
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Ħǻmmǿňđ ŀěǻřňěđ ħěř pŀǻčě ǻŀŀ řįģħț. Ǻfțěř ěǻřňįňģ ħěř bǻčħěŀǿř’ș fřǿm Țųșķěģěě Ųňįvěřșįțỳ ǻňđ běčǿmįňģ ẅħǻț ẅǻș țħěň țħě ǿňŀỳ bŀǻčķ,
bǻčħěŀǿř’ș-přěpǻřěđ ňųřșě ǻț Jǿħňș Ħǿpķįňș, șħě ģǿț ħěř mǻșțěř’ș ǻț țħě Șčħǿǿŀ ǿf Ňųřșįňģ ǻț ŲMB (ģįvįňģ șpěčįǻŀ čřěđįț țǿ įňșțřųčțǿř ǻňđ
ǻđvįșǿř Đř. Mǻřỳ Ňěǻŀ) ǻňđ ħěř PħĐ ǻț Ǿŀđ Đǿmįňįǿň Ųňįvěřșįțỳ.

Ǻș đěǻň ǿf țħě Șčħǿǿŀ ǿf Ňųřșįňģ ǻț Ħǻmpțǿň Ųňįvěřșįțỳ, șħě řǿŀŀěđ ǿųț țħě fįřșț PħĐ ňųřșįňģ přǿģřǻm ěvěř ěșțǻbŀįșħěđ ǻț ǻ ħįșțǿřįčǻŀŀỳ bŀǻčķ
įňșțįțųțįǿň.

Ẅħěň přǿmǿțěđ țǿ přǿvǿșț ǿf Ħǻmpțǿň Ųňįvěřșįțỳ, șħě ǿpěňěđ ǻččěșș țǿ ħįģħěř ěđųčǻțįǿň bỳ ŀǻųňčħįňģ Ħǻmpțǿň Ų, țħě ųňįvěřșįțỳ’ș fįřșț-ěvěř
ǿňŀįňě přǿģřǻm. Șħě șěčųřěđ $40 mįŀŀįǿň fǿř řěșěǻřčħ, șčħǿŀǻřșħįpș, přǿģřǻmș, ǻňđ ěňđǿẅměňțș.

Ẅħěň șħě ẅǻș șěŀěčțěđ įňțěřįm přěșįđěňț ǿf Vįřģįňįǻ Șțǻțě Ųňįvěřșįțỳ, șħě țųřňěđ ǻřǿųňđ ǻň $18 mįŀŀįǿň đěfįčįț ǻňđ ěňđěđ țħě ỳěǻř ẅįțħ ǻ
șųřpŀųș.

Țǿđǻỳ, Ħǻmmǿňđ įș přǿųđ ǿf ħěř ŀįfě’ș ẅǿřķ ħěŀpįňģ țħě đįșěňfřǻňčħįșěđ ǻňđ țħě ųňđěřșěřvěđ. “Mỳ Mǻmǻ Čǻșșįě ẅǿųŀđ ħǻvě běěň přǿųđ țħǻț
țħįș čħįŀđ ŀěǻřňěđ ħěř pŀǻčě,” Ħǻmmǿňđ șǻįđ.

Șħě ųřģěđ țħě ħųňđřěđ-pŀųș pěǿpŀě įň țħě ǻųđįěňčě țǿ fǿŀŀǿẅ ħěř ŀěǻđ.

“Țħįș ǻųđįěňčě įș fįŀŀěđ ẅįțħ ħěǻŀțħ čǻřě přǿfěșșįǿňǻŀș, ŀǻẅỳěřș, șǿčįǻŀ ẅǿřķěřș, ǻňđ ǿțħěřș șẅǿřň țǿ đǿ ňǿ ħǻřm,” șħě șǻįđ. “Ħǻvě ỳǿų țħǿųģħț
ǻbǿųț đǿįňģ șǿměțħįňģ ǻbǿųț řǻčįșm įň Ǻměřįčǻ? Ǻbǿųț țħě pǿǿř ǻňđ đįșǻđvǻňțǻģěđ? Bǻŀțįmǿřě ħǻș 277 đįvěřșě ňěįģħbǿřħǿǿđș. Șųřěŀỳ ỳǿų
čǻň fįňđ ǻ pŀǻčě ẅħěřě ỳǿų čǻň șěřvě.”

Ħǿșț ǻňđ ŲMB Přěșįđěňț Jǻỳ Ǻ. Pěřmǻň, MĐ, įmpŀǿřěđ ǻčțįǿň ǻș ẅěŀŀ įň ħįș ẅěŀčǿmįňģ řěmǻřķș ǿň țħě 50țħ ǻňňįvěřșǻřỳ ỳěǻř ǿf Đř. Ķįňģ’ș
đěǻțħ. “Țħįș đǻỳ įș ǻň ǻffįřmǻțįǿň — ǻň ǻffįřmǻțįǿň țħǻț țħěřě įș șțřěňģțħ įň ǿųř đįvěřșįțỳ, čǿųřǻģě įň ǿųř čǿmpǻșșįǿň, ǻňđ ŀěǻđěřșħįp įň ǿųř
șěřvįčě. Ẅě șțįŀŀ ħǻvě ẅǿřķ țǿ đǿ, ǿf čǿųřșě — ħǻřđ ẅǿřķ. Ǻș ǻ Ųňįvěřșįțỳ, ǻș ǻ șțǻțě, ǻș ǻ ňǻțįǿň ẅě ǻřě ňǿț đǿňě.”

Țħě Ųňįvěřșįțỳ ǻŀșǿ přěșěňțěđ įțș ǻňňųǻŀ Đįvěřșįțỳ Řěčǿģňįțįǿň Ǻẅǻřđș, čħǿșěň bỳ ŲMB’ș Đįvěřșįțỳ Ǻđvįșǿřỳ Čǿųňčįŀ.

Břěț Ħǻșșěŀ, PħĐ, ǻșșǿčįǻțě přǿfěșșǿř ǻț țħě Șčħǿǿŀ ǿf Měđįčįňě, ẅǿň țħě Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Fǻčųŀțỳ Ǻẅǻřđ fǿř ħįș đěđįčǻțįǿň țǿ įňčřěǻșįňģ țħě
đįvěřșįțỳ ǿf șțųđěňțș pųřșųįňģ bįǿměđįčǻŀ ǻňđ șčįěňțįfįč čǻřěěřș, įňčŀųđįňģ 16 přǿģřǻmș ǻț țħě Șčħǿǿŀ ǿf Měđįčįňě.

Țįffǻňỳ Ǿțțǿ, ǻ fǿųřțħ-ỳěǻř șțųđěňț ǻț țħě Șčħǿǿŀ ǿf Đěňțįșțřỳ, ẅǻș ňǻměđ Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Șțųđěňț fǿř ǿřģǻňįżįňģ Ųňįvěřșįțỳẅįđě fǿřųmș
ẅħěřě șțųđěňțș čǿųŀđ ģǻțħěř țǿ đįșčųșș ŀǿčǻŀ ǻňđ ňǻțįǿňǻŀ ěvěňțș țħǻț ħǻvě ģǻŀvǻňįżěđ — ǻňđ pǿŀǻřįżěđ — pěǿpŀě.

Țħě ŀěǻđěřșħįp țěǻm ǿf țħě ŲMB ČŲŘĚ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm, ǻ pįpěŀįňě įňįțįǻțįvě țħǻț ŀěǻđș čħįŀđřěň fřǿm țħřěě Bǻŀțįmǿřě Čįțỳ mįđđŀě șčħǿǿŀș įňțǿ
řěẅǻřđįňģ ȘȚĚM ǻňđ ħěǻŀțħ čǻřě čǻřěěřș, ěǻřňěđ țħě Ǿųțșțǻňđįňģ ŲMB Șțǻff Ǻẅǻřđ. (Řěǻđ mǿřě ǻbǿųț ǻŀŀ țħřěě ǻẅǻřđ ẅįňňěřș ħěřě.)  

http://www.medschool.umaryland.edu/
http://www.dental.umaryland.edu/
http://www.umaryland.edu/cure-scholars/
http://www.umaryland.edu/mlk/2018-mlk-diversity-award-winners/
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Țħě čěŀěbřǻțįǿň ǻŀșǿ įňčŀųđěđ țẅǿ șǿňģș fřǿm țħě Ųňįǿň Bǻpțįșț Čħųřčħ Șěňįǿř Čħǿįř. Șħǿřțħǻňđěđ běčǻųșě ǿf įŀŀňěșș, țħěỳ ǻșķěđ fǿř ǻňđ
řěčěįvěđ vǿčǻŀ șųppǿřț fřǿm țħě ŲMB čřǿẅđ.

Ħǻmmǿňđ ẅřǻppěđ ųp ħěř řěmǻřķș bỳ ǻňșẅěřįňģ țħě qųěșțįǿň șħě běģǻň ẅįțħ, “Ẅǿųŀđ Đř. Mǻřțįň Ŀųțħěř Ķįňģ Jř. Țǻķě ǻ Ķňěě?”

Șħě ǿffěřěđ: “İň 1964, Đř. Ķįňģ ẅǻș řěčǿģňįżěđ įňțěřňǻțįǿňǻŀŀỳ ẅįțħ țħě Ňǿběŀ Pěǻčě Přįżě, ŀǻřģěŀỳ běčǻųșě ǿf ħįș ňǿň-vįǿŀěňț șțǻňčě įň șųppǿřț
ǿf țħě řįģħțș ǿf ǻŀŀ pěǿpŀě. Ǻș fǻř ǻș İ’m čǿňčěřňěđ, țħǻț Ňǿběŀ Pěǻčě Přįżě ẅįňňěř ẅǿųŀđ ħǻvě řěșpěčțěđ țħě ňǿň-vįǿŀěňț mǿvěměňț șțǻřțěđ bỳ
Ķǻěpěřňįčķ įň řěșpǿňșě țǿ țħě đěǻțħ șěňțěňčěș ǻňđ ǿțħěř vįǿŀěňčěș țħǻț ǻřě běįňģ čǿmmįțțěđ ǻģǻįňșț pěǿpŀě bỳ țħǿșě įň ǻųțħǿřįțỳ.

“Ẅǿųŀđ ħě ħǻvě țǻķěň ǻ ķňěě ǻț ǻ fǿǿțbǻŀŀ ģǻmě? Țħǻț’ș ǻňỳbǿđỳ’ș ģųěșș. Bųț İ đǿ běŀįěvě ħě ẅǿųŀđ ħǻvě șțǻřțěđ ǻ mǻřčħ, ǻňđ ǻț țħě ěňđ ǿf
țħǻț mǻřčħ, ěvěřỳbǿđỳ ẅǿųŀđ ħǻvě běěň ǿň țħěįř ķňěěș.”
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Jěňňįfěř Ŀįțčħmǻň Ģřǻđųǻțěș fřǿm Ŀěǻđěřșħįp Mǻřỳŀǻňđ ŲMB Ǿffěřș Ěmpŀǿỳěěș Ňěẅ Ħǿměbųỳěř İňčěňțįvě

http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fdecember-2017%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fjennifer-litchman-graduates-from-leadership-maryland.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D0%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fdecember-2017%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fjennifer-litchman-graduates-from-leadership-maryland.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D0%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fjanuary-2018%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fumb-offers-employees-new-homebuyer-incentive.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D1%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fjanuary-2018%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fumb-offers-employees-new-homebuyer-incentive.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D1%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0


2/12/2018 MLK Event Revisits Protests Past and Present ­ University of Maryland, Baltimore

http://www.umaryland.edu/news/archived­news/february­2018/newspressreleaseshottopics/mlk­event­revisits­protests­past­and­present­.php 5/5

Țħě Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě įș țħě fǿųňđįňģ čǻmpųș ǿf țħě Ųňįvěřșįțỳ Șỳșțěm ǿf Mǻřỳŀǻňđ.  
620 Ẅ. Ŀěxįňģțǿň Șț., Bǻŀțįmǿřě, MĐ 21201 | 410-706-3100  
© 2016-2017 Ųňįvěřșįțỳ ǿf Mǻřỳŀǻňđ, Bǻŀțįmǿřě. Ǻŀŀ řįģħțș řěșěřvěđ.

ȘĦǺŘĚ ȚĦİȘ ǺŘȚİČĿĚ 

ǺđđȚħįș

ŲMȘǾŇ Șěŀěčțěđ fǿř Ňųřșįňģ Șčħǿŀǻřș Přǿģřǻm Pěřmǻň: Țǻx Řěfǿřm Bįŀŀ Ħǻřmfųŀ Țǿ ŲMB

26

http://www.addthis.com/website-tools/overview?utm_source=AddThis%20Tools&utm_medium=image&utm_campaign=Recommended%20content%20logo
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fapril-2015%2Fnewspressreleaseshottopics%2Ffuture-of-nursing-scholars-program.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D2%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fapril-2015%2Fnewspressreleaseshottopics%2Ffuture-of-nursing-scholars-program.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D2%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fnovember-2017%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fperman-tax-reform-bill-harmful-to-umb.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D3%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0
http://m.addthis.com/live/redirect/?url=http%3A%2F%2Fwww.umaryland.edu%2Fnews%2Farchived-news%2Fnovember-2017%2Fnewspressreleaseshottopics%2Fperman-tax-reform-bill-harmful-to-umb.php%23at_pco%3Dsmlrebh-1.0%26at_si%3D5a8190144db79b22%26at_ab%3Dper-2%26at_pos%3D3%26at_tot%3D4&uid=59d277bf66ebc76f&pub=ra-544fa2a33d1ac011&rev=v8.2.4-wp&per=undefined&pco=smlrebh-1.0

